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A Divespa Packing rendszeresen keres munkavallalokat kiilonb6z6 szezondlis munkakra. Ez féként
a szamoca-, gyokér- és spargapalantdk vdlogatasat és csomagolasat, valamint a szamdca (ltetését
jelenti. Ezek a tevékenységek mind a csarnokban, mind az Gveghazban, mind a szantéfoldon
zajlanak.

Divespa Packing is regularly looking for employees for various seasonal jobs. This mainly involves
the sorting and packing of strawberry plants, rootstocks and asparagus and the planting of
strawberries. These activities are taking place both in the hall, in the greenhouse and in the field.

Ez a munka szezondlis. A véllalatunk altal termesztett kiilonb6z6 névények és a kapcsolédo
termelési folyamatok miatt a munka - néhany hetes rovid szlinetek kivételével - szinte egész évben
elérheté.

This work is seasonal in nature. Thanks to the various crops grown by our company and the
production processes involved, work is available practically all year round, with the exception of
short breaks of a few weeks.

Az 4bra azt mutatja, hogy az év mely id6szakaiban van szlikséglink tobb munkavallaléra.
The chart shows at which times of the year we need more workers.
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személyek szama hetente/ number of people per week
MUNKA - WORK

A Divespa Packingnél tobbféle munkat kell végezni. A munka nagy része a ndvényeink valogatasat
és csomagoldsat jelenti, és ezt a munkat a miihelyben végezziik. De a munka magaban foglalja a
novények Ultetését, a gyomldlast a foldeken, valamint az eperpaldntak viragtalanitasat és szedését
is.

At Divespa Packing, there are different kinds of work to do. Most of the work involves sorting and
packing our plants and this work is done on the shop floor. But the work also includes planting
plants, weeding in the fields and deflowering and de-tranching the strawberry plants.

Tobbnyire egy nagy csapatban dolgozol, igy sok embert megismerhetsz. A rugalmas munkaidd-
beosztas elengedhetetlen, mivel gyakran rovid id6 alatt sok munkat kell elvégezniink, és mivel
idéjarasfiggbek vagyunk, néha hosszabb munkaidét kell dolgoznunk. Mivel a munka fizikailag
megterheld, egészséges embereket keresiink, akik hajlanddak felhuzni az ingujjukat.
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You mostly work in a large team, so you get to know many people. Flexibility in terms of working
hours is essential, as we often have a lot of work to do in a short time, and because we are
weather-dependent we sometimes have to work longer hours. Because the work is physically
demanding, we are looking for healthy people willing to roll up their sleeves.

Amikor elkezd nalunk dolgozni, gyakran nem tudjuk el6re megmondani, hogy hol fog
elhelyezkedni. Mindig tanacsos tudatni vellink, hogy bizonyos diplomakkal és készségekkel
rendelkezik, vagy bizonyos tanfolyamokon vett részt. igy meg tudjuk nézni, hogy 6ssze tudjuk-e
illeszteni Ont egy adott tipusti munkaval. llyen példaul a jogositvany vagy a mas munkahelyen
szerzett tapasztalat.

When you start working for us, we often cannot tell in advance where you will be placed. It is
always advisable to let us know that you have certain diplomas and skills or have taken certain
courses. That way, we can see if we can match you to a particular type of work. An example is a
driving licence or experience in another workplace.

Ha egyszer mar regisztraltak a munkavallaldi listan, és meghivtak a munkara, akkor elvarjuk, hogy
eljojjon dolgozni. Ha siirgés okbdl nem tud eljonni, kérjik, miel6bb értesitsen minket, mert akkor
meghivhatunk mast.

Once you are registered on the employee list and invited to work, we expect you to come to work.
If there is a urgent reason why you are not able to come, please let us know as soon as possible,
for then we can invite someone else.

A munkaid6 tekintetében bizonyos rugalmassagot kériink. Gyakran csak az el6z6 héten derul ki,
hogy melyik nap kezdhet el dolgozni. A munkaidd végének id6pontja szintén gyakran nem ismert
elére.

Heti 6 napot dolgozunk, altalaban reggel 7-t6l délutdn 5-ig. Ebbe az idGbe beletartozik 1 sziinet,
tehat naponta korilbelil 9 érat dolgozol. Ez az id6 lehet hosszabb vagy rovidebb is, az (id6jarasi)
kortlményektdl fliggben. Szombaton altaldban fél napot dolgozunk, a vasarnap pedig altalaban
szabadnap.

In terms of working hours, we ask for a certain flexibility. It is often not clear until the week before
which day you can start working. The end date is also often not known in advance.

We work 6 days a week, normally from 7am to 5pm. This time includes 1 break, so you work about
9 hours a day. This time may be longer or shorter, depending on (weather) conditions. On
Saturday we normally work a half day and Sunday is normally a day off.

Az el6legek 2 hetente keriilnek dtutaldsra az On altal megadott szdmlaszamra. A szezon végén
irdsos kimutatdst kap a bérérdl, a kapott el6legek 6sszegérdl, a ledolgozott érak szamardl és egyéb
fontos informacidkrdl. A naptari év végén megkapja éves kimutatasat. A bérek atutaldsahoz
sziikségiink van egy érvényes IBAN-szdmlaszamra, amelynek On a tulajdonosa vagy
tarstulajdonosa. Ezzel a szammal biztositjuk az el6legek és a munkabérek zokkenémentes
kifizetését, és egy aktiv bankkartyat is hoznia kell, hogy a kifizetéseket és vasarlasokat gond nélkdil
el tudja végezni.

Advance payments are transferred every 2 weeks to an account number you specify. At the end of
the season, you will receive a written statement of your wages, the amount of advances received,
the number of hours worked and other important information. At the end of the calendar year,
you will receive your annual statement. To transfer your wages, we need a valid IBAN account
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number, which you own or co-own. With this number, we ensure smooth payment of advances
and wages, and you should also bring an active debit card so that you can make payments and
purchases without problems.

Hollandidban kotelez6 holland egészségbiztositassal rendelkeznie, ha Hollandidban dolgozik.
Mindenki szamara, aki nem rendelkezik sajat biztositassal, a Hollandzorggal kétlink
egészségbiztositast. Ez a biztositas napi 5,49 eurdba (2025) keriil. On jogosult dpolasi tdmogatasra
is, amelyet a naptari év utan igényeliink Onnek.

In the Netherlands, it is mandatory to have Dutch health insurance if you work in the Netherlands.
For everyone who does not have their own insurance, we take out health insurance with
Hollandzorg. This insurance costs €5.49 (2025) per day. You are also entitled to care allowance,
which we will apply for for you after the calendar year.

Ha velilink dolgozik, a munka min&sége és gyorsasaga nagyon fontos, mert bonuszfizetési
rendszertink van. Amikor elkezdi a munkat, egy tapasztalt kolléga fogja betanitani. Ha valami nem
vilagos, mindig fordulhatsz egy tapasztalt kollégahoz.

When you work with us, the quality and speed of your work is very important because we have a
bonus salary system. When you start work, you will be trained by an experienced colleague. If
something is not clear, you can always turn to an experienced colleague..

Breng werkschoenen, regenkleding en rubberlaarzen mee, omdat je mogelijk buiten werkt.
Hozzon magaval munkacip8t, eséfelszerelést és gumicsizmat, mivel a szabadban fog dolgozni.

Szallas - Accommodation

Ha On a Divespa Packinghoz jon dolgozni, és nincs sajat lakhelye, akkor a nélunk végzett munka
idejére tudunk szallast biztositani.A szalldskéltséget mi szamoljuk fel Onnek. Heti 107,10 eurdba
keriil a szallasunkban valé tartézkodas, beleértve a Hollandidaban kotelez6 idegenforgalmi adoét.
If you come to work for Divespa Packing and do not have your own place of residence, we can
provide housing for the duration of your work with us.We charge you for the cost of your
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accommodation. It costs € 107.10 per week to stay in our accommodation, including the
mandatory tourist tax in the Netherlands.

A Divespa Packing tobb helyen is alkalmazza a személyzet elhelyezését. A szallas 2-4 agyas
szobdakbdl all, kozoés WC-vel, zuhanyzdval és konyhaval.

A nyari honapokban 4 f6s mobil lakéegységekben is elszalldsolunk, ezek a lakdegységek minden
kényelemmel, példaul sajat konyhaval és flird6szobaval, zuhanyzdéval és WC-vel rendelkeznek.
Divespa Packing uses several locations for staff housing. Accommodation consists of rooms with 2-
4 beds and shared toilets, showers and kitchen.

In the summer months we also house in mobile living units for 4 people, these living units have all
amenities such as private kitchen and bathroom with shower and toilet.

Kerékpdrok allnak rendelkezésre az otthonrél a munkahelyre torténé utazashoz. Ha a szallas
messze van, biztositjuk a szallitast.

Bicycles are available for home to work travel. If the accommodation is far away, we will provide
transport.

A szallason tanyérokat, evéeszkozoket és f6z6edényeket biztositunk (kivéve az elektromos
vizforraldkat). Az ételt maganak kell megvasarolnia és elkészitenie, tovabba sajat dgynemidit,
paplant, haldzsakot és parnat kell hoznia.

You are provided with equipment such as plates, cutlery and cooking pots (except electric kettles).
You have to buy and prepare your own food, you also bring your own bedding, duvet, sleeping bag
and pillow.

A Divespa Packingnal valo tartézkodasa alatt a munkajaval kapcsolatos kérdéseket kozvetleniil a
feletteséhez intézheti. Ha a kérdése napi ligyekkel vagy példaul az orvoslatogatdssal kapcsolatos,
akkor a humaneré6forras (P&0O) munkatarsainkhoz fordulhat.

During your stay at Divespa Packing you may address questions about your work directly to your
supervisor. If your question concerns day-to-day matters or, for example, visiting the doctor, you
can contact our human resources (P&O) staff.
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VRAGEN EN ANTWOORDEN — QUESTIONS AND ANSWERS (FAQ)

Dolgozhatok a Divespa Packingnél, ha még nem t6ltéttem be a 18. életévemet? Igen, 17 éves
kortdl dolgozhatsz ndlunk, de csak felnétt (min. 21 éves) felligyelet mellett.

Can | work at Divespa Packing if | am under 18? Yes, you can start working with us from the age of
17, but only under adult (min. 21) supervision.

Sziikség van-e tapasztalatra a munkahoz? Nem, szamunkra sokkal fontosabb, hogy valaki gyorsan
és pontosan tudjon dolgozni. Minden sziikséges utasitdst megkap a munka elvégzéséhez.

Is experience required for the job? No, for us it is more important that someone can work quickly
and accurately. You will receive all the instruction you need to perform the job.

Kell-e eldre fizetnem, ha a Divespa Packingnél akarok dolgozni? Nem, nem kell. (Ha valaki ezt
kérné Ontél, kérjiik, vegye fel veliink a kapcsolatot).

Do | have to pay in advance to work at Divespa Packing? No, you don't have to. (Should anyone
ask that of you, please contact us)

Jelentkezhetek baratommal, partneremmel vagy hazastarsammal egyiitt? Igen, mindent
megtesziink annak érdekében, hogy a kozdsen jelentkez6k lehet6ség szerint egyiitt
jelentkezhessenek.

Can | apply together with my friend, partner or spouse? Yes, we make every effort to ensure that
people applying together can be together if possible.

Muszdj beszélnem egy idegen nyelvet? Nem, de ha beszél hollandul, angolul vagy németiil, akkor
célszer(i ezt a jelentkezési lapjan feltlintetni.

Do | have to speak a foreign language? No, but if you speak Dutch, English or German, it is
advisable to mention this on your application.

Mikor jojjek el6szor dolgozni? Néhany nappal korabban értesitjiik a munkakezdés id6pontjardl és
a cimrél, ahol jelentkeznie kell.

When should | come to work for the first time? You will be notified a few days in advance of your
start date and the address where to report.

Hogyan jutok el a szalldasomra? A szallasodra vald eljutasrdl sajat magadnak kell gondoskodnod. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a legtébben kisbusszal vagy sajat autéval érkeznek.

How do | get to my accommodation? You must provide your own transport to your
accommodation. Experience shows that most people come with a minibus or their own car.

Parkolhatok a szalldsomnal? Igen, ez minden szallashelylinkdn lehetséges.
Can | park my car at my accommodation? Yes, this is possible at all our accommodation.

Dolgozhatok a Divespa Packingnél egynél tobb szezonban is? Igen, megkérdezziik, hogy
szeretnél-e visszajonni a kdvetkez6 szezonban. Barmikor jelentkezhetsz magad is a
www.divespa.nl cimen.

Can | work at Divespa Packing for more than one season? Yes, we ask if you would like to come
back next season. You can also always sign up yourself at www.divespa.nl.
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Sziikségem van holland bankszamldra? Nem, de rendelkeznie kell IBAN-szdmlaszdmmal és aktiv
bankkartyaval. Az el6legeket és a béreket erre a szamlara fizetik ki, nem pedig készpénzben.

Do | need a Dutch bank account? No, but you must have an IBAN account number and an active
bank card. Your advances and wages will be paid into this account and not in cash.

Mi a helyzet az étkeztetéssel? A f6zésr6l maga gondoskodik. Az ételek arat maga fizeti. A konyhai
felszerelés rendelkezésre all. Hetente egyszer lehet8ség van arra, hogy egyitt menjetek el busszal
a szupermarketbe bevasarolni.

What about catering? You take care of the cooking yourself. You pay for the food yourself. Kitchen
facilities are available. Once a week it is possible to go together to the supermarket by bus to do
some shopping.

Nem vagyok Hollandidaban regisztralva. Johetek dolgozni? Igen, ez egyaltaldn nem probléma.
Segitiink Onnek BSN-szadmot (szociélis szam) szerezni.

I am not registered in the Netherlands. Can | come and work? Yes, this is no problem at all. We
can help you to get a BSN number (Social Number).

Mit kell magammal vinnem? Egy aktudlis és sértetlen személyazonossagi igazolvanyt (személyi
igazolvany vagy utlevél),
jogositvany (ha van)
Agynem(
Munkaruha és labbeli
Es6ruha és gumicsizma
Elelmiszer az elsé napra
azt tanacsoljuk, hogy ha lehetséges, vigyen magaval kb. 50 € készpénzt.
What do | need to bring? A current and undamaged proof of identity (identity card or passport),
Driving licence (if you have one)
Bedding
Work clothing and footwear
Rainwear and rubber boots
Food for the first day’s
our advise is to take about € 50 in cash with you if possible

Néhany informacio a bérekrol
Some information on wages

Az aldbbiakban attekintést adunk az alapvet6 drabérekrél és a lakhatasi koltségekrdl. A bruttd
Orabér 21 éves kortél 14,06, plusz 8% szabadsagpénz és 7,7% szabadsagjogosultsag. A bér bruttd,
ami azt jelenti, hogy az adét levonjak.

Below is a chart of basic hourly wages and accommodation costs. The gross hourly rate is 14,06
plus 8% holiday pay and 7.7% holiday pay. The wage is gross, which means that tax is deducted.

A fizetés az On teljesitményétdl fiigg, amelyet naponta elemeznek. Ha tul alacsonyak, akkor
atképzésre keriilsz. Ha a teljesitménye atlagon fellili, akkor az alapfizetésen fellil bénuszt is kap. A
bdnusz 6sszegét a mennyiség, a minGség és a foglalkoztathatésag hatdrozza meg. Ha ok nélkil id6
el6tt tdvozik, nem kap bonuszt.
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The salary depends on your performance, which is analysed daily. If they are too low, you will be
re-trained. If your performance is above average you will receive a bonus on top of your basic
salary. The amount of the bonus is determined by the quantity, quality and employability. If you
leave early for no reason, no bonus will be paid.

A 21 év alatti munkavallaloknak a fiatalokra vonatkozd torvényes minimalbérnek megfelel6en
valamivel alacsonyabb az alapbériik, de a lakhatasért is kevesebbet fizetnek. Ha azonban a
munkateljesitményulk atlagon felili, mint a 21 év feletti munkavallaléké, akkor bonusz jar nekik, és
a keresetlik is magasabb.

Employees under the age of 21 have a slightly lower basic wage in accordance with the statutory
minimum wage for young people, but they also pay less for housing. However, if their work
performance is above average, like employees over 21 years of age, they deserve a bonus and
their earnings are also higher.

jan-25 Divespa

Age Gross earnings per hour Housing per day
excluding holiday pay and entitlements incl. tourist tax
kor Brutto kereset ordnként Szalldsdij
a szabadsdgpénz és a jogosultsdagok nélkiil naponta
21 € 14,06 € 15,30
20 € 11,95 €12,80
19 € 10,55 € 10,65
18 €9,14 €9,15

Example calculation:
Szamitasi példa:

Alapbér 21 éves és id6sebb Basic wage 21 years and older

47 6raban +/- at 47 hours +/- € 667,00
lakhatds housing € -107,10
Biztositas Insurance € -38,43
heti kereset earnings per week € 521,47
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seizoen / sezon / season

A nydri szezon korilbelll junius 10-t6l augusztus 21-ig tart. Mindkét id6pont 1 héttel el6re vagy
hatra tolddhat. Az id6jarastol és a vasarloinktdl fugg.

Ezen kivil rengeteg munkank van a szezon el6tt és utdn is. A kovetkezd képen attekintést lathat a
szezondlis munkavallaldk szdmadra egész évben rendelkezésre allé6 munkdinkrél. Ha kevesebb id6d
van, akkor is jelentkezhetsz a kezdési és befejezési ddtumoddal.

The summer season is approximately from June 10 to August 21. Both dates may move forward or
backward by 1 week. We depend on the weather and our customers.

Furthermore, we also have plenty of work before and after this season. In the following picture
you can see an overview of the work we have for seasonal employees throughout the year. If you
have less time available, you can also sign up with your start and end dates.
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